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KATA PENGANTAR 

 

Assalamualikum warahmatullahi wabarakatu. 

Kami panjatkan puji dan syukur kita kepada Allah Subhanalahu wa ta’ala atas segala 

limpahan rahmat dan karuniaNya, akhirnya penyusunan Profil Kesehatan Puskesmas 

Waymali tahun 2025 dapat diselesaikan. Tersusunya Profil Kesehatan Puskesmas Wayamli 

berupa laporan, diharapakan dapat merespon tingginya kebutuhan data dan informasi 

kesehatan sebagai dasar pengambilan keputusan yang  evidence based.  

Data dan informasi ini, merupakan media  yang dapat digunakan  sebagai sarana evaluasi 

dan pemantauan hasil pencapaian standar pelayanan minimal bidang kesehatan khususnya 

di puskesmas Wayamli. 

Dalam penyusunan Profil Kesehatan Puskesmas Wayamli ini, digunakan data yang 

bersumber dari unit-unit kerja pada lingkukan Puksesmas Wayamli  dan instansi lintas sektor 

terkait diwilayah kerja Puskesmas Wayamli. 

Kami menyadari bahwa untuk menghasilkan Profil Kesehatan Puskesmas Wayamli yang 

berkualitas , sesuai kebutuhan dan tepat waktu bukan satu hal yang mudah. Untuk 

meningkatkan mutu Profil Kesehatan Puskesmas Wayamli di tahun berikutnya diharapkan 

kritik dan saran yang bersifat membangun serta partisipasi dari seluruh pihak. Kami juga 

mengucapkan terima  kasih kepada seluruh pihak yang telah menyumbangkan pikiran, waktu 

dan tenaga  sehingga terwujudnya Profil Kesehatan Puskesmas Waymali tahun 2025 

 

    

                                     Beringin Lamo,30 Desember  2025 

 

     Achmad Sukardi 
     NIP. 197108251995031005 
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VISI DAN MISI 

PUSKESMAS WAYAMLI 

 

 

Visi 

“Puskesmas Wayamli Menjadi Pusat Pelayanan Kesehatan Yang Bermutu Demi 

Terwujudnya Masyarakat Wayamli Sehat Dan Mandiri”  

Misi 

a. Menyelenggarakan Pelayanan Kesehatan Yang Bermutu Dan Terjangkau Oleh 

Masyarakat.  

b. Mendorong Kemandirian Individu, Keluarga Dan Masyarakat Untuk Hidup 

Sehat.  

c. Meningkatkan Kualitas Dan Kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM) Secara 

Berkelanjutan.  

d. Menjalin Dan Mengembangkan Kemitraan Dengan Lintas Sektor Dan Lintas 

Terkait.  
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TATA NILAI DAN MOTO 

PUSKESMAS  WAYAMLI 

 

Tata Nilai 

  SIP ( Seyum,Ikhlas Dan Profesional) 

 

Moto 

  “Kesehatan Anda Harapan Kami” 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

 
Dalam penyelenggaraan pembangunan kesehatan, Kementerian Kesehatan 

selalu mendahulukan kepentingan rakyat dan harus menghasilkan yang terbaik 

untuk rakyat. Diperolehnya derajat kesehatan yang setinggi-tingginya bagi setiap 

orang adalah salah satu hak asasi manusia tanpa membedakan suku, golongan, 

agama dan status sosial ekonomi. 

 
Semua program pembangunan kesehatan harus melibatkan semua pihak, 

karena pembangunan kesehatan tidak mungkin hanya dilaksanakan oleh 

Kementerian Kesehatan saja. Dengan demikian, seluruh komponen masyarakat 

harus berpartisipasi aktif, yang meliputi lintas sektor, organisasi profesi, organisasi 

masyarakat pengusaha, masyarakat madani dan masyarakat akar rumput.  

 
Program kesehatan harus sesuai dengan kebutuhan dan keinginan rakyat, 

serta tanggap dalam mengatasi permasalahan di daerah, situasi kondisi setempat, 

sosial budaya dan kondisi geografis. Faktor-faktor ini menjadi dasar dalam mengatasi 

permasalahan kesehatan yang berbeda-beda, sehingga diperlukan penangnganan 

yang berbeda pula.  

 
Pembangunan kesehatan bertujuan untuk meningkatkan kesadaran, 

kemauan dan kemampuan hidup sehat bagi setiap orang agar terwujud derajat 

kesehatan yang optimal. Untuk mewujudkan derajat kesehatan bagi masyarakat 

diselenggarakan upaya kesehatan dengan pendekatan, pemeliharaan, peningkatan 

kesehatan (promotif), pencegahan penyakit (preventive), penyembuhan penyakit 

(kuratif) dan pemulihan kesehatan (rehabilitatif) yang dilaksanakan secara 

menyeluruh, terpadu dan berkesinambungan. 
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Puskesmas sebagai ujung tombak pelayanan kesehatan dapat berperan 

sebagai Pusat pengembangan yang melaksanakan pembinaan, memberikan 

pelayanan upaya kesehatan secara menyeluruh dan terpadu diwilayah kerjanya, 

dan sebagai rujukan paling dasar masyarakat dalam memperoleh informasi dibidang 

kesehatan. 

 
Profil puskesmas merupakan gambaran dari hasil kerja selama satu tahun. 

Dengan adanya laporan yang tertuang dalam profil diharapkan peningkatan kinerja 

pada tahun mendatang, karena dengan profil dapat diketahui berhasil tidaknya, 

tercapai atau belum tercapainya program yang ada di puskesmas. Diharapakan 

dengan mengetahui tercapai atau belum tercapainya taget sesuai Standar 

Pelayanan Minimal (SPM) bidang kesehatan serta Millenium Development Goal’s 

(MDG’s) dapat dievaluasi sesuai program kerja di tahun berikutnya. 

 

B. Tujuan 

 
1. Tersedianya data/informasi kesehatan dan non kesehatan yang dapat 

mempengaruhi derajat kesehatan masyarakat wilayah Puskesmas Rawat Jalan 

Wayamli. 

2. Mengetahui hasil pelaksanaan kegiatan program kesehatan yang telah 

dilaksanakan selama satu tahun. 

3. Mengetahui permasalahan dan penyebabnya sehingga dapat diupayakan 

pemecahannya. 

4. Sebagai acuan bagi penyusunan perencanaan kegiatan program kesehatan tahun 

mendatang. 
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BAB II 

GAMBARAN UMUM 

 

A. Visi dan Misi 

1. Visi 

“Puskesmas Wayamli Menjadi Pusat Pelayanan Kesehatan Yang Bermutu Demi 

Terwujudnya Masyarakat Wayamli Sehat Dan Mandiri”  

2. Misi 

e. Menyelenggarakan Pelayanan Kesehatan Yang Bermutu Dan Terjangkau Oleh 

Masyarakat.  

f. Mendorong Kemandirian Individu, Keluarga Dan Masyarakat Untuk Hidup Sehat.  

g. Meningkatkan Kualitas Dan Kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM) Secara 

Berkelanjutan.  

h. Menjalin Dan Mengembangkan Kemitraan Dengan Lintas Sektor Dan Lintas 

Terkait.  

3. Moto 

  “Kesehatan Anda Harapan Kami” 

4. Tata Nilai 

  SIP ( Seyum,Ikhlas Dan Profesional) 

5. Tujuan 

a. Menurunkan Angka Kesakitan Dan Kematian. 

b. Meningkatkan Kerja Lintas Sektor Dalam Membangun Kesehatan. 

c. Meningkatkan Kualitas Pelayanan Yang Berorientasi Kepada Kepuasan 

Pelanggan. 

d. Meningkatkan Kemauan Masyarakat Untuk Berperilaku Sehat. 

B. Kondisi Geografi 

Puskesmas Rawat Jalan Wayamli salah satu dari 16 Puskesmas yang ada di 

Kabupaten Halmahera Timur, yang terletak di desa Beringin Lamo, Kecamatan Maba 
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Tengah. Luas wilayah kerja Puskesmas Rawat Jalan Wayamli 393 km2 dengan batas-

batas wilayahnya adalah sebagai berikut : 

1. Sebelah utara berbatasan dengan Kecamatan Maba Utara, Kabupaten Halmahera 

Timur 

2. Sebelah timur berbatasan dengan kecamatan Wasilei Selatan, Kabupaten 

Halmahera Timur 

3. Sebelah selatan berbatasan dengan kecamatan Maba Selatan Kabupaten Halmahera 

Timur 

4. Sebelah Barat berbatasan dengan perairan Maluku Utara 

5. Wilayah  kerja Puskesmas Rawat Jalan Wayamli terdiri dari 3 Desa, yaitu : 

6. Desa Beringin Lamo 

7. Desa Babasaram 

8. Desa Bangul 

 
GAMBAR 1 

PETA WILAYAH KERJA 
PUSKESMAS RAWAT JALAN WAYAMLI 

  
 
 

 
  

Keterangan : 

: Puskesmas Wayamli 
 : Pustu Bangul 3 



C. Kondisi Demografi 

Jumlah penduduk di wilayah kerja Puskesmas Wayamli sebanyak 1740 jiwa (480 KK) 

terdiri dari laki-laki 886 jiwa dan perempuan 854  jiwa. 

Adapun data Demografi dan monografi wilayah kerja Puskesmas Wayamli tahun 

2025 menurut data dimasing-masing kelurahan/desa dapat dijabarkan sebagai berikut : 

a. Jumlah Penduduk, KK, dan Jenis Kelamin. 

Distribusi jumlah penduduk, KK dan jenis kelamin di wilayah kerja Puskesmas 

Wayamli secara lengkap dapat dilihat dalam tabel berikut : 

Tabel 1 
Distribusi Jumlah Penduduk,Jenis Kelamin Dan KK 

Puskesmas Wayamli Tahun 2025 
 
 
 
 
 
 
 

     

           

 

                  Sumber : Kantor Desa Babasaram, Beringinlamo, Bangul 

Dari tabel diatas terlihat bahwa Kelurahan Babasaram merupakan kelurahan 

dengan  jumlah KK dan jumlah penduduk terbesar dengan  KK terbanyak yaitu : 225 KK 

dan 746 Jiwa, sedangkan Jumlah jumlah KK dan jumlah penduduk paling sedikit yaitu 

desa Bangul sebanyak 114 KK dan  426 jiwa.  

 

 

 

                    

No Kel/Desa 
Jumlah 

Penduduk 

Jenis  Kelamin 
Jumlah KK 

L P 

1 
Beringin 
Lamo 568 282 286 141 

2 Babasaram 746 387 359 225 

3 Bangul 426 217 209 114 

Jumlah 1740 886 854 480 
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NO KELOMPOK UMUR 
(TAHUN ) 

JUMLA PENDUDUK LAKI-LAKI +            
PEREMPUAN  LAKI-LAKI PEREMPUAN 

1 2 3 4 5 

1 0-4 87 91 178 

2 5.-9 81 83 164 

3 10.-14 85 81 166 

4 15-19 84 82 166 

5 20-24 65 85 150 

6 25-29 76 69 145 

7 30-34 69 70 139 

8 35-39 68 59 127 

9 40-44 65 56 121 

10 45-49 40 45 85 

11 50-54 40 45 85 

12 55-59 45 45 90 

13 60-64 35 19 54 

14 65-69 22 13 35 

15 70-74 25 10 35 

    887 853 1740 

Data Penduduk Menerut Jenis Kelamin Dan Kelompok Umur  

Puskesmas Wayamli Tahun 2025 
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D. Struktur Organisasi 
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NO NAMA  NIP  TEMPAT TGL LAHIR  
TMT 

JENIS 

KEL PANGKAT  /GOLONGAN   PENDIDIKAN TERAKHIR JABATAN  
CPNS PNS 

1 Achmad Sukardi, Amd.Kep  19710825 199503 1 005 Surabaya 25/08/1971 1/3/1995 
 

L Penata TK I, III/d 
D iii Keperawatan  Kepala puskesmas  

2 Susanti Djamal,SKM 19840112 201001 2 007 Ternate,12/1/1984 1/3/2010  P Penata TK I, III/d SKM Staf Puskesmas 

3 Wahyudin Salim, S. Kep. Ns 19890407 201902 1 003 Tidore kepulouan 7/4/1989   2/1/2019 
 

L Penata Muda III/a S1 Keperawatan .Ners Bendahara Puskesmas 

4 Sartika M Sangadji,SKM 19820507 201101 2 005 Malifut 07/05/1982 1/1/2010 
 

P Penata TK I, III/d SKM Staf Puskesmas 

5 Apt.Sakina Alhaddad S.Farm  19941227 201902 2 003 Ternate 27./12/1994 2/1/2019   Penata Muda  TK I, III/b S1 Apoteker  KTU Puskesmas  

6 Noldi Lahea 140 331603 Manado 02/01/1974 1/3/1997 
 

L Penata III/c SPPH Staf Puskesmas 

7 Muhammad Arif, S.Kep,Ns 19800319 200501 1 015 Sindareng Rappang19/3/1980  
  

L Penata Tk.I III/d S1 keperawatan .Ners Staf Puskesmas 

8 Roben, Amd. Kep 19900209 201902 1 005 Halmahera Timur  09/02/1990 2/1/2019 
 

L Pengatur II/c D.III Keperawatan  Staf Puskesmas 

9 Fidya Triyana, Amd. Kep 19930707 201902 2 004 Magelang  07/07/1993 2/1/2019 
 

P Pengatur II/c D.III Keperawatan  Staf Puskesmas 

10 Samsir Soleman,A.Md.KL 19950929 202012 1 006 
   

L Pengatur II/c  Staf Puskesmas 

11 Nurjana Teng,A,Md.G 19970730 202012 2 022 
   

P Pengatur II/c  Staf Puskesmas 

12 Sakina SKM     p   Staf Puskesmas 

Daftar pegawai PTTD  

Puskesmas wayamli tahun 2025 

NO NAMA  NRPTT TEMPAT TGL LAHIR  PENDIDIKAN 
TERAKHIR JABATAN  

1 Junfitria Firdaus,Amd Keb 8272055006880004 Tidore 10/06/1988 D III Kebidanan   Staf Puskesmas  

2 Titin Muhammad,Amd Keb    8272027004890001 Garujou 09/07/1989 D III Kebidabnan   Staf Puskesmas  

3 Firja Musa,Amd G 8206084205900002 Gotowasi 02/05/1990 D III Gizi  Staf Puskesmas  

4 Zahra Wati Wahae,Amd,Kep 8206086303030001 Wayamli 3/09/1990 SLTA Staf Puskesmas  

5 Sutria Abdulah 8206086809900001 Wayamli 20/02/1990 SLTA Staf Puskesmas  

6 Widya Ratih  Borot, S.Tr.Keb 8206085008990001 Beringin lamo,10/11/1999 D IV Kebidanan  Staf Puskesmas  

7 Rahayu Sri Nurjana, Amd.Keb 8206085911970001 Bangul 19/11/1997 D III Kebidanan  Staf Puskesmas  

8 Meidy Silvana Hasyim S.Farm 8206084706980001 Beringin Lamo 7 /6/1998 S1  Staf Puskesmas  

9 Fahria Resiha 8206084101971001 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Daftar pegawai ASN/PNS   

Puskesmas wayamli tahun 2025 
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Keadaan Sarana Dan Prasarana 
Distribusi jumlah sarana dan prasarana di wilayah kerja Puskesmas Wayamli 

secara lengkap dapat dilihat dalam tabel berikut : 

Tabel 2 
Distribusi Jumlah Sarana dan Prasarana  

Puskesmas Wayamli Tahun 2025 
 
 

No Kelurahan/Desa 
Polindes/ 

Pustu 

Jumlah Sekolah 

PAUD/TK SD/MI SMP SMU/Aliyah 

1 Beringin Lamo - 
1 - - 1 

2 Babasaram - 
- 1 1 - 

3 Bangul 1 
- 1 - - 

Jumlah 1 1 2 1 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NO NAMA  NRPTT 
TEMPAT TGL 

LAHIR  
PENDIDIKAN 
TERAKHIR 

JABATAN  

1 Dr. Monica Aziza Arifa 28.7.1122303 Bogor  Dokter /S1 Dokter 

2 Syafa Salsabilla Fauto 28.7.012031 Bengkulu 26/06/1995 DIII TLM Analisis 

Daftar pegawai  Nusantara Sehat ( NS )  

Puskesmas wayamli tahun 2025 
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E. Keadaan Sumber Daya Manusia 

Distribusi jumlah ketenagaan di wilayah kerja Puskesmas Wayamli secara 

lengkap dapat dilihat dalam tabel berikut : 

Tabel 3 
Distribusi Jumlah Ketenagaan  

Puskesmas Wayamli Tahun 2025 

No Jenis Tenaga PNS PTT Ns PPPK Jumlah 

1 Dokter umum - - 1 - 1 

2 Apoteker 1 1 - - 2 

3 Bidan 0 4 - - 4 

4 Perawat 5 1 - - 6 

5 Promkes - - - - - 

6 Sanitasi 2 - - - 2 

7 Gizi 1 1 - - 2 

8 Kesmas 1 - - - 1 

9 AKK 1 - - - 1 

10 Survenlance - - - 1 1 

11 Analisis - - 1 - 1 

12 Supir - - - - - 

13 Klining service - 2 - - 2 

Jumlah 23 
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BAB III 

SARANA/PRASARANA, 
PERSONALIA (SDM) DAN PELAKSANAAN KEGIATAN 

PUSKESMAS WAYAMLI 
 

A. SARANA DAN PRASARANA 
 

1. Sarana dan prasarana penunjang pelayanan kesehatan di Puskesmas  Wayamli 

terdiri atas 1 gedung utama Puskesmas yang didalamnya meliputi 11 ruangan, 

diantaranya : 

1 Ruangan loket 

1 Ruangan Pemeriksaan Umum 

1 Ruangan Pemeriksaan KIA/KB 

1 Ruangan Gizi/ R.Promkes,R.Kesling 

1 Ruangan Persalinan 

1 Ruangan Faksin 

1 Ruangan Pengambilan Obat 

1 Ruangan Gudang obat 

1 Ruangan Tindakan 

1 Ruang Laboratorium 

1 Ruang TU Dan administrasi 

1 Ruang kepala Puskesmas 

1 Ruang Bendahara puskesmas 

Dalam melaksanakan tugasnya Puskesmas Wayamli selalu ditunjang oleh pelayanan 

yang ada pada POSBINDU, dan POSYANDU yang tersebar pada beberapa titik 

diwilayah kerja Puskesmas Wayamli. Daftar juga satu PUSTU desa Bangul. 

2. Pustu Bangul 

 Status :  Tidak Aktif 

Selain saranan dan prasarana gedung tersebut diatas, Puskesmas Wayamli juga 

memiliki 3 unit POSYANDU, 1 unit kendaraan roda empat (ambulans), dan 3 rumah 

dinas. 
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B. PERSONALIA (SDM) 
Berikut tenaga kesehatan yang ada pada Puskesmas Wayamli : 
1. Dokter Umum : 1 orang NS 

2. Dokter Gigi : 0 orang 

3. Apoteker : 2 Orang (1 ASN,1 Honda ) 

4. Sarjana Kesehatan Masyarakat 

a. Gizi Kesmas : 2 orang (1 ASN,1 Honda ) 

b. Administrasi Kesehatan : 1 orang PNS . Promosi Kesehatan : 0 

c. Epidemiologi & Biostatistik : 1 PPPK 

d. Kesehatan Kerja : 0 orang  

e. Kesehatan Lingkungan :  2 Orang PNS 

f. Kesehatan Reproduksi : 0 orang 

5. Tenaga Keperawatan 

a. Sarjana Keperawatan/Nurs : 2 PNS 

b. Diploma Keperawatan : 4 orang (PNS) : 1 orang ( PPPK) 

6. Tenaga Kebidanan 

a. Diploma IV Kebidanan : 1 orang  

b. Diploma III Kebidanan : 0 orang (PNS) ( PPPK ) : 3 Orang PPPK 

7. Diploma III Gizi : 2 orang (PNS) 1 Orang P3K 

8. SMA : 1 orang PPPK 
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C. KEGIATAN PUSKESMAS  2025 
 

1. Program Pokok 

 Adapun beberapa program pokok yang dilaksanakan pada tahun 2025, diantaranya : 

a. Pelayanan kesehataan dasar 

 1) Pelayanan kesehatan pasien rawat jalan, 

 2) Pelayanan kesehatan pasien pada laboratorium 

 3) Pelayanan kesehatan pasien kebidanan, 

 4) Pelayanan kesehatan tanggap gawat darurat 

 5) Pelayanan kesehatan Puskesmas Keliling, 

 6) Pelayanan kesehatan Pemeriksaan laboratorium 

 7) Pelayanan kesehatan Konseling Gizi 

b. Pelayanan Kesehatan Ketausahaan, kepegawaian, Umum dan SP2TP/loket 

2. Menyelenggarakan pelayanan penyuratan 

a. Menerima surat masuk 

b. Membuat surat rujukan 

c. Membuat surat keterangan dokter 

d. Membuat surat keterangan sakit 

e. Membuat surat izin PNS 

f. Membuat surat tugas 

g. Membuat surat perintah perjalanan dinas 

h. Menyelenggarakan sistem pelaporan bulanan, triwulan dan tahunan 

i. Menyediakan format laporan bulanan 

j. Menyerahkan laporan bulanan ketiap-tiap pemegang program 

k. Mengumpul dan merespon laporan bulanan 

l. Menyerahkan ke Pimpinan (Kepala Puskesmas) untuk ditanda tangani 
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3. Pengarsipan 

a. Mengarsipkan surat masuk 

b. Mengarsipkan surat keluar 

c. Mengarsipkan laporan bulanan, triwulan dan tahunan 

4. Pengiriman laporan 

 Mengirim laporan bulanan, triwulan dan tahunan ke dinas kesehatan 

5. Pengumpulan data dan informasi dari kunjungan pasien 

a. Meregister kunjungan pasien pada daftar kunjungan pasie 

b. Meregister kunjungan pasien pada form BPJS bagi yang memiliki kartu BPJS 

c. Meregister kunjungan pasien pada form Jamkesda 

d. Pelaporan 10 penyakit tertinggi baik bulanan, triwulan, semester, dan tahunan. 

6.  Kesehatan Ibu dan Anak/ Keluarga Berencana 

a. Pelayanan antenatal pemeriksaan kehamilan 

b. Perencanaan pencegahan persalinan dan komplikasi (P4K) 

c. Pemantauan Bumil risiko tinggi 

d. Pelacakan kasus kematian ibu 

e. Kunjungan rumah PUS yang tidak ber-KB atau Droup Out 

f. Pelayanan Nifas termasuk KB, dan Pemantauan Kesehatan Ibu Nifas 

g. Pemeriksaan neonatus dan pemantauan kesehatan neonatus termasuk neonatus 

risiko tinggi 

h. Pelacakan kematian neonates 

i. Kunjungan rumah/ pendampingan Kesehatan Bayi 

j. Penyuluhan, orientasi sosialisasi, kespro termasuk KB 
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7. Promosi Kesehatan 

a. Penyuluhan kelompok, penyuluhan masal program kesehatan : PHBS, Kesehatan 

Lingkungan, Gizi, dan Kesehatan Ibu dan Anak, 

b. Penyegaran/ refresing, orientasi kader dalam upaya kesehatan secara terpadu 

8. Perbaikan Gizi 

a. Pemberian vitamin A anak balita dan pra sekolah 

b. Pemantauan kesehatan bayi/ pemantauan ASI eksklusif 

c. Kunjungan rumah kejar timbang balita dan anak pra sekolah 

d. Surveilans dan pelacakan gizi buruk 

e. Pemberian PMT, penyuluhan dan PMT Pemulihan 

9. Pencegahan dan pengendalian penyakit menular 

a. Sosialisasi dan penyuluhan TB 

b. Pelacakan kasus kontak TB 

c. Kunjungan rumah untuk follow up tatalaksana kasus TB 

d. Sosialisasi dan penyuluhan kusta 

e. Pelacakan kasus kontak kusta 

f. Kunjungan rumah untuk follow up tatalaksana kasus kusta 

g. Sweeping dan skrining pada ibu hamil dan populasi berisiko tinggi 

10. Pencegahan dan pengendalian penyakit tidak menular 

 Penyuluhan dan sosialisasi penyakit tidak menular kepada masyarakat diantaranya : 

Hipertensi, DM, Asma, Kolesterol, dan degenerative 

11. Pelayanan Kesehatan Anak Usia Sekolah 

a. Pemeriksaan peserta didik secara berkala 
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b. Pemeriksaan deteksi dini tumbuh kembang anak (DDTK ) 

c. Pemberian tablet tambah darah / TTD 

d. Bulan imunisasi anak sekolah / BIAS 

12. Kesehatan lingkungan 

Sanitasi Total Berbasis Masyarakat(STBM), Inspeksi kesehatan lingkungan untuk TTU 

& TPM sarana air Minum 

13. Pelayanan Imunisasi 

a. Pelaksanaan pelayanan imunisasi rutin dan kunjungan rumah/ sweeping 

imunisasi. 

BAB IV 

LAPORAN HASIL KEGIATAN 

Laporan kerja yang ini merupakan kegiatan pelayanan upaya kesehatan berbasis 

masyarakat pada Puskesmas Wayamli, baik yang dilaksanakan didalam gedung 

maupun luar gedung yang kami sajikan dalam bentuk table-tabel sesuai format 

permintaan dari Dinas Kesehatan Kabupaten Halmahera Timur yang merupakan 

Profil Puskesmas Wayali Tahun 2020. Adapun tabel ataupun profilnya sebagai 

berikut: Lampiran-lampiran 
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                                   CAKUPAN PROGRAM KIA 

                 BULAN : JANUARI s/d DESEMBER  2025 

 

CAKUPAN K1 

    NO 

  

DESA 

  

SASARAN BUMIL 

  

total % 
SPM 

  

1 BERINGIN LAMO 10 7 70 100% 

  

   

2 BABASARAM 13 10 77 

3 BANGUL 7 7 100 

 TOTAL PUSKESMAS 30 24 80 

 

CAKUPAN K4 

    NO 

  

DESA 

  

SASARAN BUMIL 

  

total % 
SPM 

  

1 BERINGIN LAMO 10 6 60 95% 

  

  

2 BABASARAM 13 9 69 

3 BANGUL 7 5 71 

TOTAL PUSKESMAS 30 20 67 

 

 

CAKUPAN PERSALINAN 

   NO 

  

DESA 

  

SASARAN BULIN 

  

total  % SPM 

 

  

  

1 BERINGIN LAMO 9 6 67 90% 

  

  

2 BABASARAM 13 9 69 

3 BANGUL 7 5 71 

TOTAL PUSKESMAS 29 20 69 

 

 

 

 

   

16 



  

CAKUPAN KUNJUNGAN NIFAS 

NO DESA SASARAN BUFAS 
    

SPM 

total %       

1 BERINGIN LAMO 9 5 56 90% 

  

  

2 BABASARAM 13 9 69 

3 BANGUL 7 5 71 

TOTAL PUSKESMAS 29 19 66 

 

 

CAKUPAN AKSEPTOR KB BARU 

  
NO DESA SASARAN PUS 

    
SPM 

total % 

1 BERINGIN LAMO 103 2 2 

75% 

   

2 BABASARAM 136 10 7 

3 BANGUL 77 4 5 

 TOTAL PUSKESMAS 316 16 5 

 

CAKUPAN AKSEPTOR KB AKTIF/KUNJUNGAN ULANG 

NO DESA SASARAN PUS 
    

SPM 

total %       

1 BERINGIN LAMO 103 60 58 

75% 

   

2 BABASARAM 136 95 70 

3 BANGUL 77 60 78 

  TOTAL PUSKESMAS 316 215 68 
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CAKUPAN NEONATUS KN1 
   

NO DESA SASARAN BAYI 
    SPM 

total % 

90% 

      

1 BERINGIN LAMO 9 5 56 

2 BABASARAM 12 9 75 

3 BANGUL 7 4 57 

 TOTAL PUSKESMAS 28 18 64 

 

CAKUPAN KN LENGKAP 

   
NO DESA SASARAN BAYI 

    SPM 

total % 

90% 

      

1 BERINGIN LAMO 9 5 56 

2 BABASARAM 12 9 75 

3 BANGUL 7 4 57 

TOTAL PUSKESMAS 28 18 64 

 

 

CAKUPAN KN LENGKAP 

   
NO DESA 

SASARAN BUMIL 
RISTI 

    SPM 

total % 

100% 

      

1 BERINGIN LAMO 2 2 100 

2 BABASARAM 3 3 100 

3 BANGUL 2 1 50 

TOTAL  PUSKESMAS   7  6 86 
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ANTIGEN HB 0 

     

NO DESA NAMA KEGIATAN  SASARAN   

                    %          SPM 

1 BERINGIN LAMO POSYANDU 6 5 83.3   

2 BABASARAM POSYANDU 10 7 70 77.3 

3 BANGUL POSYANDU 6 5 83.3 
  

TOTAL PUSKESMAS  22 17 77,3  

 

BCG/POLIO 1 

     

NO DESA NAMA KEGIATAN  SASARAN  
 

               % SPM 

1 BERINGIN LAMO POSYANDU 6 6 100   

2 BABASARAM POSYANDU 10 10 100 100 

3 BANGUL POSYANDU 6 4 66.7 
   

 TOTAL PUSKESMAS  22 20 90  

 

 

DPT3/POLIO4/IPV 

    

NO DESA NAMA KEGIATAN  SASARAN  
 

               % SPM 

1 BERINGIN LAMO POSYANDU 6 6 100   

2 BABASARAM POSYANDU 10 10 100 100 

3 BANGUL POSYANDU 6 6 100 
  

 TOTAL PUSKESMAS  22 22 100  
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CAMPAK /IMUNISASI LENGKAP 

   

NO DESA NAMA KEGIATAN  SASARAN  
 

                % SPM 

1 BERINGIN LAMO POSYANDU 6 6 100   

2 BABASARAM POSYANDU 10 6 60 77.3 

3 BANGUL POSYANDU 6 4 66 

    TOTAL PUSKESMAS 22 16 73  

 

 

DPT LANJUTAN UNTUK BADUTA 

   
NO DESA NAMA KEGIATAN  SASARAN  

BULAN 

               %           SPM 

1 BERINGIN LAMO POSYANDU 7 4 57.1   

2 BABASARAM POSYANDU 13 9 69.2 60 

3 BANGUL POSYANDU 7 3 43 

   TOTAL PUSKESAMAS 27 16 59  

 

 

CAMPAK LANJUTAN UNTUK BADUTA 

   
NO DESA NAMA KEGIATAN  SASARAN   

                %        SPM 

1 BERINGIN LAMO POSYANDU 7 4 57.1   

2 BABASARAM POSYANDU 13 9 69.2 60 

3 BANGUL POSYANDU 7 3 43 

   TOTAL PUSKESAMAS 27 16 59  
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NO Desa 

PRESENTASE BALTA YANG DITIMBANG BERAT BADANNYA

 ( D/S ) 

 SPM   
Sasaran Capaian % 

1  Beringin Lamo  36 26 89.66 

80% 
2  Babasaram  51 39 88,6 

3  Bangul  26 23 95,8 

TOTAL PUSKESMAS 113 88 90,7 

 

NO Desa 

PERSENTASE BALITA DITIMBANG YANG NAIK BERAT B

ADANNYA ( N/D ) 

 
SPM 

  Sasaran Capaian % 

1  Beringin Lamo     36 13 36 

86% 
2  Babasaram     51 19 37 

3  Bangul     26 11 22 

TOTAL PUSKESMAS    113 43 38 

 

 

NO Desa 

PERSENTASE BALITA STUNTING ( TB/U ) 

JanuarI – Oktober   2025 
SPM 

  Sasaran Capaian % 

 1  Beringin Lamo        36 5 19 

16% 
2  Babasaram        51 3 7,7 

3  Bangul        26 1 4,3 

TOTAl PUSKESMAS      113 9 7,9 
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NO Desa 

PERSENTASE IBU HAMIL MENDAPAT TTD 90 TABLET SEL

AMA MASA KEHAMILAN 

 SPM  
Sasaran Capaian % 

1  Beringin Lamo  10 10 100 

85% 
2  Babasaram  13 13 100 

3  Bangul  7 7 100 

TOTAL PUSKESMAS 30 30 100 

 

 

NO Desa 

PERSENTASE BAYI USIA < 6 BULAN MENDAPAT ASI              

           EKSLUSIF 

 
SPM 

Sasaran Capaian %   

1  Beringin Lamo  6 3 50 

100% 
2  Babasaram  5 2 40 

3  Bangul  10 4 40 

TOTAL PUSKESMAS 21 9 42.86 

 

PERSENTASE  PTM KUNJUNGAN BARU                        

NO DESA SASARAN CAPAIAN % SPM 

1 Beringin Lmao 297 297 100  

2 Babasaram 275 275 100 100 % 

3 Bangul 164 164 100 
 

TOTAL PUSKESMAS 736 136 100 
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PERSENTASE PTM SEKRENING  

HYPERTENSI / TEKANAN DARAH TINGGA                        

NO DESA SASARAN CAPAIAN % SPM 

1 Beringin Lmao 297 183 61,6  

2 Babasaram 275 152 55,3 100 % 

3 Bangul 164 142 86,6 
 

TOTAL PUSKESMAS 736 477             67 

 

PERSENTASE PELAYANAN PENGOBATAN 

PRE - HYPERTENSI / TEKANAN DARAH TINGGA                          

NO DESA SASARAN CAPAIAN % SPM 

1 Beringin Lmao 43 43 100  

2 Babasaram 53 53 100 100 % 

3 Bangul 30 30 100 
 

TOTAL PUSKESMAS 126 126 126 

 

PERSENTASE PELAYANAN PENGOBATAN 

HYPERTENSI / TEKANAN DARAH                      

NO DESA SASARAN CAPAIAN % SPM 

1 Beringin Lmao 33 15 100  

2 Babasaram 25 25 100 100 % 

3 Bangul 21 18 100 
 

TOTAL PUSKESMAS 58 58 100 
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PERSENTASE  PTM SEKRENING  

GULA DARAH SEWAKTU                        

NO DESA SASARAN CAPAIAN % SPM 

1 Beringin Lmao 297 125 42,1  

2 Babasaram 275 121 44 100 % 

3 Bangul 164 112 68,3 
 

TOTAL PUSKESMAS 736 358 50 

 

PERSENTASE  PELAYANAN PENGOBATAN   

PRE GULA DARAH SEWAKTU                        

NO DESA SASARAN CAPAIAN % SPM 

1 Beringin Lmao 45 45 100  

2 Babasaram 49 49 100 100 % 

3 Bangul 31 31 100 
 

TOTAL PUSKESMAS 125 125 100 

 

PERSENTASE  PELAYANAN PENGOBATAN 

 GULA DARAH SEWAKTU                        

NO DESA SASARAN CAPAIAN % SPM 

1 Beringin Lmao 2 2 100  

2 Babasaram 2 2 100 100 % 

3 Bangul 1 1 100 
 

TOTAL PUSKESMAS 5 5 100 
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PERSENTASE  PENGOBATAN TB PARU                       

NO DESA SASARAN CAPAIAN 
SELESAI 

PENGOBATAN  
% SPM 

1 Beringin Lmao 2 1 1 100  

2 Babasaram 5 3 2 2 100 % 

3 Bangul 0 0 0 0 
 

TOTAL PUSKESMAS 7 4 3 57,2 

 

PERSENTASE  PENGOBATAN KESWA                       

NO DESA SASARAN CAPAIAN 
SELESAI 

PENGOBATAN  
% SPM 

1 Beringin Lmao 1 1 1 100  

2 Babasaram 0 0 0 0 100 % 

3 Bangul 1 1 1 100 
 

TOTAL PUSKESMAS 2 2 2 100 

 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Penyakit Terbesar                                                                                                                                       

di PKM Wayamli  Tahun 2025  
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Sasaran Capaian % Sasaran Capaian % Sasaran Capaian %

1 SD TELUK BULI I 152 151 143 94,70199 151 143 94,70199 151 143 94,70199

2 SD TELUK BULI II 41 41 41 100 41 41 100 41 41 100

3 SMP N 8 MABA 90 90 63 70 90 63 70 90 63 70

4 MAN I HALTIM 76 76 76 100 76 76 100 76 76 100

359 358 323 90,22346 358 323 90,22346 358 323 90,22346Puskesmas

Update Per Tgl 22 Desember 2025

SMP  (13-15Tahun) SMA    (16-18 Tahun)

Jumlah Penerima Layanan PKG Anak Sekolah

NO Nama Sekolah 
Jumlah 

Siswa 
SD  (7-12 Tahun)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DATA CAPAIAN PEMERIKSAAN KESEHATAN GRATIS (PKG) ANAK SEKOLAH 
PUSKESMAS WAYAMLI 

 

 

 

                                              

 

 

 

 

 

 

 Kunjungan Pasien di PKM Wayamli Tahun 2025  
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Sasaran Capaian % Sasaran Capaian % Sasaran Capaian % Sasaran Capaian %

1 Beringin Lamo 568 6 2 33,33333 53 15 28,30189 378 353 93,38624339 43 42 97,67442

2 Babasaram 746 9 2 22,22222 84 17 20,2381 475 446 93,89473684 35 33 94,28571

3 Bangul 426 6 0 0 46 7 15,21739 211 172 81,51658768 35 31 88,57143

1740 21 4 19,04762 183 39 21,31148 1064 971 91,2593985 113 106 93,80531Puskesmas

Update Per Tgl : 24Desember 2025

NO Nama Desa
Jumlah 

Penduduk 

Jumlah Penerima Layanan PKG Umum

BBL Anak          (1-6 Tahun) Dewasa (18-59 Tahun) Lansia >60 Tahun

                                                                            DATA CAPAIAN PEMERIKSAAN KESEHATAN GRATIS (PKG) 
                                                                                                         PUSKESMAS WAYAMLI 

 

 

 

 

 

 

 

1120 umum 
 

1381 sasaran umum 
 323 anak sekolah  

 
359 sasaran anak sekolah  

1443 total capaian CKG  
 

1740 
   

 
manual  

     297 yang belum di CKG  
     

       capai dasbord  
     1443 /82,9 % 
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Adapun kesimpulan yang diperoleh dari penyusunan profil ini adalah sebagai berikut :  

1. Masih ada beberapa program yang cakupannya belum memenuhi target. 

2. Masih kurangnya tenaga administrasi untuk menunjang kinerja puskesmas dalam 

melaksanakan hal pelayanan administrasi 

3. Masih ada beberapa sarana prasarana yang belum lengakap dalam menunjang 

pelayanan di puskesmas 

4. Tenaga dokter Gigi maupun Perawat gigi dan tenaga promosi kesehatan di 

Puskesmas belum ada 

 

B. Saran 

Dari kesimpulan di atas dapat disarankan bahwa :  

1. Program yang belum memenuhi target agar berupaya meningkatkan pencapaiannya 

sehingga pada tahun 2025 cakupan program sudah mencapai   

100 %. 

2. Kepada pihak terkait agar penambahan Tenaga administrasi,tenaga dokter Gigi 

perawat gigi maupun promosi  kesehatan yang tidak ada di Puskesmas. 

3. Sarana dan Prasarana yang masih kurang agar dapat di lengkapi. 

Untuk menunjang SDM yang ada di Puskesmas maka puskesmas mengusulkan ke dinkes agar 

melakukan pelatihan pada petugas yang belum pernah mengikuti pelatihan 
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